PATVIRTINTA
Kauno Jono ir Petro Vilei$iy mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-132

KAUNO JONO IR PETRO VILEISIY MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jono ir Petro VileiSiy mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu
Nr. XII1-198 (suvestiné redakcija nuo 2024-01-01) (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais: Nr. V-186 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2023-09-01), Nr. V-187 ,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*,
Nr. V-184 ,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1€y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu
Nr. 516 ,D¢l 2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesCio®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo”.

2. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo
apmoké¢jimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka DK, Istatymo ir Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme apibréZtas sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



5 | |v SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.1. pareigin¢ alga;

1.2. priemokos;

1.3. piniginé iSmoka;

1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksiancio 2025 metais.

6. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priede nurodytais
pareiginés algos koeficienty dydziais.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Mokyklos
darbuotojo pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo
bazinio dydzio.

8. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,

taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiciuojama
ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

9. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali buti nustatomos Mokyklos direktoriaus
isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

10. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyto kitose
darbovietése, darbuotojas, Mokyklos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi
pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirt, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty
pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje jgyta profesinio
ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11.  Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Mokykloje
sukurta Mokyklos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas (Sistemos 1 priedas).

12.  Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksc¢iausios pakopos sukuria
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen;j jgyvendinant Mokyklos
veiklos tikslus.

13. Mokyklos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant tai,
kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, rekomenduojama
skirstyti ] 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auks¢iausia yra 5 pakopa, Zemiausia — 1
pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, | jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos
(Sistemos 1 priedas).

14. Mokyklos pareigybés skirstomos | lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje buidu.



Pareigybiy grupavimas atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj i vertés kiirimg Mokykloje, t.
y. vaidmenj realizuojant Mokyklos tikslus.

15. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius sickiamam
rezultatui.

16. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

16.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

16.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

16.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

17. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksciausios iki
zZemiausios):

17.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigybé¢ priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

17.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

17.3. Padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: administratorius, dokumenty specialistas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, bibliotekininkas.

17.4. Mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti: mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programg; mokytojas,
dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa; mokytojas, dirbantis pagal pradinio ugdymo
programa; mokytojas, dirbantis pagal pagrindinio ugdymo programa; meninio ugdymo mokytojas;
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas (fizinio ugdymo); neformaliojo vaiky Svietimo
mokytojas, karjeros specialistas.

17.5. Svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (i$skyrus
psichologo pareigybe, kuri priskiriama A1 lygiui), atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms
eiti: logopedas; socialinis pedagogas; specialusis pedagogas, psichologo asistentas, psichologas.

17.6. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti: administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras,
bibliotekininkas, slaugos specialistas, informaciniy technologijy sistemy administratorius.

17.7. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: mokytojo, dirbancio
pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programa, padéjéjas, mokytojo padéjéjas, laborantas,
tikio darbuotojas.

17.8. Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: valytojas,
kiemsargis, budétojas, skalbiniy tvarkytojas.

18. Mokyklos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokyklos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés
lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti kei¢iami
pareigybés apraSymo keitimo metu, Mokyklos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty



intervaly perziiiros metu.

19. Mokyklos direktorius, suderings su Kauno miesto savivaldybe arba jos jgaliotu asmeniu,
tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasg nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus.

20. Esant poreikiui Mokykloje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, Mokyklos direktorius, suderings su
Kauno miesto savivaldybe arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio
fondo bei Mokyklai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, gali keisti pareigybiy
pavadinimus.

21. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j Mokyklai skirtus asignavimus, nustato
finansavimo Saltinius pagal ugdymo reikmes, ir prireikus, bei atsizvelgus ] turimus asignavimus,
finansavimo Saltinius gali keisti savo nuozitra.

22. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

23. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

23.1. pareigybés grupé;

23.2. pareigybés pavadinimas;

23.3. pareigybés lygis;

23.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

23.5. pareigybei priskirtos funkcijos bei atsakomybé.

24. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. isakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika (Suvestiné redakcija nuo 2024-05-08).

Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

25. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus yra:
25.1. i8laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo aukS$ciausios
iki Zemiausios pareigybiy pakopos;
25.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (Sistemos 1 priedas):
25.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
25.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
25.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;
25.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;
25.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata.
25.3. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo



kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Sistemos 1 Priedas). Visy
5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesn¢).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

26. Mokyklos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokykly
ugdymg organizuojaniy skyriy vedéjus, kitus vedé€jus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Sios Sistemos 1 priede.

27. Nustatant Mokyklos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksc¢iausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti Mokyklos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Mokyklos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

28. Sios Sistemos 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

29. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei [statyme nustatyta minimali riba.

30. Sios Sistemos 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir
pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, [statymo nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei Istaigai priskirtoms
funkcijoms.

31. Mokyklos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
kitus vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty
intervaly dydZius, jvertinus Mokyklos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Mokyklos veiklos
specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijai pagal:

31.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiant] gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

31.2. atsakomybeés lygi, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiamg rezultata;

31.3. darbo pobiid;, reikalingas Zinias, patirtj;

31.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

32. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficients.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
1§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsé¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

33. Keiciant Sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiia pareiginés algos koeficienty minimali
reikSmeé ir darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatytg
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

34. D lygio darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesines algos dydzio ir
mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).



VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, [STAIGOS DIREKTORIAUS IR
JO PAVADUOTOJU UGDYMUIL UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

35. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, kity skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos 2 prieda.

36. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), Mokyklos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu pareiginés algos koeficientas turi buiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d.,
o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

37. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal Istatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficientg dé¢l veiklos sudétingumo didinamas taikant Sistemos 2 priede
nurodyty intervaly vidurki, kriterijus.

38. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
Istatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficientg dél veiklos sudétingumo negalima virSyti konkreciai
ugdymo reikmei, i$ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1éSy (pvz., mokytojams —
ugdymo planui jgyvendinti skirty mokymo 1€sy).

39. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nustatomi darbuotojo darbo
sutartyje arba Mokyklos tvarkomajame dokumente (jsakyme) ir galioja, kol egzistuoja aplinkybés,
salygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo
aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieciy
skaiCiui, ir kt.) pareiginés algos padidinimas perZitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar
naikinamas.

40. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,) darbo kriivio sandara sudaroma
pagal Sistemos 2 priede nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

41. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

41.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

41.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

41.3. uz jprasta darbo kriv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

42. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 39 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei
darbuotojas kita darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivj virSijancia
veiklg vykdé ne visg ménesi, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos
dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiging€s algos, apskai¢iuotos proporcingai pavadavimo
(arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virsijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant



vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i$ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar
iprastos darbo kravio virsijancios veiklos) metu dirbto laiko. Darbuotojui nustatytas vienos valandos
pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formulg:

42.1. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA]
nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 36 val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje
V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno
etato darbo dienos valandy skaicius);

42.2. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taitkoma formulé¢ - V
= (K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius).

*Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines
algos dydis gali bdti perskaiCiuojamas i$ naujo ir gali skirtis

43. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus
isakymu, kuriame turi biti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos moké&jimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

44. Kiekvienu atveju konkreCios priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Mokyklos turimg darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudzeta. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

44.1. siame skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam Mokyklos
turimy darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui. BiudzZete triikstant 1¢Sy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

44.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Mokyklos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

44 3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokescio biudZeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

44.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Mokykloje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareigines
algos dydj;

44.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlieckama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

44.6. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidé€ja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra
numatytas pareigybés apraSyme.

45. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

46. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo
kontrolg atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Mokyklos
direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

47. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

47.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos apraSas, Suvestiné redakcija nuo 2024-01-05);

47.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

48. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

49. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali buti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy
mety ketvirtgji ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

50. Vienkartiné piniginé iSmoka, Vyriausybés nustatyta tvarka, gali buti mokama tik
jvertinus darbuotojo veikla kaip virijan¢ia lukes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100
procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitlyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti
iSmokamos tik esant pakankamam Mokyklos turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui ) ir ne
anksciau kaip einamyjy mety antraji ketvirtj. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitilyme nurodyty
priemoky dydziy proporcijas.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Jstaigai darbo uZmokesciui
skirtj 1é8y biudZetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

51.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

51.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

51.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas ] Sunkiy ligy saraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,D¢l
Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo*, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

51.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

52. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma
dél materialinés pasalpos 1Smokéjimo ir mirties faktg patvirtinant; dokumenta, j jo nurodyta banko
saskaitg.



) X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

53. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas [statymo nustatyta tvarka.

54. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali
biti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

55. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés
algos koeficientas.

56. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

57. Mokyklos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

58. Mokyklos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka, nustatyta
iki Sio Jstatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai nustatoma 5-10 proc. kintamoji dalis, jvertinus
labai gerai — 15-30 proc. kintamoji dalis, nevirSijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.
Taip pat jvertinus darbuotojy veiklg uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama darbuotojui nustatyti
ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

' XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

59. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZzesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

60. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

61. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

62. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

63. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti atitinkamai i§ 1,5; 2,0 ar 2,5 gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

64. Darbuotojo savavalisSkai (nesant Mokyklos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlieckamas
darbas virsijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas virSvalandiniu
darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

65. Uz kelionés laika komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
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priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

66. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

67. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys
darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy (DK kodekso 101
straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy skaiCius jmongje, istaigoje ar
organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty darbdavio darbuotojy vidutinio
skaiciaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.

68. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis apmokéjimo dydziai
nustatomi darbo sutartyse.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

69. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménes;,
esant Darbuotojo rastiSkam pra§ymui — gali baiti mokamas vieng kartg per ménesj.

70. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

71. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko biudzetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy
istaigy buhalterin¢ apskaita“.

72. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

73. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg asmening
banko saskaitg.

74. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme, atskirai nurodant
virSvalandiniy darby trukme.

75. Neapmokestinamas pajamy dydis (toliau-NPD) yra taikomas kas ménesj, darbuotojui
pateikus prasyma taikyti NPD.

76. Valstybiné mokes¢iy inspekcija (toliau- VMI), nustatant metines gyventojo pajamas, taiko
metin] NPD, tod¢l pateikus gyventojy pajamy mokescio deklaracijg uz pasibaigusius kalendorinius
metus, darbuotojui gali atsirasti prievolé grazinti mokeéting pajamy mokes€io sumg ] valstybés
biudzeta.

77. Pasibaigus darbo sutarties terminui arba nutraukus terminuotg arba neterminuotg darbo
sutartj, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iS§mokos, iSmokamos ne véliau kaip paskutine
darbo dieng arba Salims susitarus, ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Si Sistema perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams.

79. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg ir jos priedus. Prie§
nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistemg turi biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Kauno Jono ir Petro Vileisiy
mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI, SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES REKOMENDUOJAMA BIUDZETINIU ISTAIGU
PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas

4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) I lygis

4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) Il lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, metodininkas, slaugos specialistas, archyvaras, bibliotekininkas,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, | lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, metodininkas, slaugos specialistas, archyvaras, bibliotekininkas,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, 11 lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
pad¢jéjas, tikio darbuotojas, laborantas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padéjéjas, tkio darbuotojas, laborantas) 11 lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, budétojas)

Il SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS ISTAIGOMS
REKOMENDUOJAMI PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy Pareigybiy
lyginimo lyginimo reikSmés lyginimo Kriterijy
kriterijai kriterijy rodikliai rodikliy

jvertinimas balais
1001 ir daugiau mokiniy
veiklos . ... | 601-1000 mokiniy
apimties mokiniy skaicius

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

RIN|W| Aol

iki 150 mokiniy
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Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy Pareigybiy
lyginimo lyginimo reikSmés lyginimo Kriterijy
kriterijai kriterijy rodikliai rodikliy

jvertinimas balais
daugiau kaip 50 vaiky, turinCiy 5
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinCiy specialiyjy 4
veiklos specialiyjy ugdymosi poreikiy mokykloje
sudétingumo | poreikiy turiniy | nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy 3
mokiniy skaicius | ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turiniy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
daugiau kaip 15 mety 5
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
profesinio darbo | nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
da'fb‘.’ patirtis metais nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
patirtis —
iki 2 mety 1
aukstasis universitetinis su magistro 5
laipsniu
. . aukstasis universitetinis 4
issilavinimas | '® I!(ala.uj.amas aukstasis koleginis 3
1§silavinimo
lygis ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
darbuotojy
atsakomybé | atsakomybé uz priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldZiy darbuotojy 1

111 SKYRIUS

BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil.
Nr.

Pareigybé

Pareigybés
lygis

Biudzetiniy jstaigy vadovy
pareiginés algos koeficientai ir
darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai

Biudzetinés jstaigos vadovas

1,29-3,98

Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas

1,04
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BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. .. Pareigybés | pareiginés algos koeficientai ir
Nr. RO lygis darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai
3. Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar A 0,88
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) B 083
4, Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83
B 0,72
5. Specialistas A 0,67
B 0,62
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
IV SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS JSTAIGOMS

REKOMENDUOJAMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés

Pareigybés vai Minimalu ... | Maksimal
vaini ygis Vidutinis
: oy yginimo S . us
Pareigy Pareigybés kriterii nustatytas . . . | pareiginés - .
" e 1teryy : . | pareigines pareigines
bés pavadinimas, ikl jstatyme ir | algos |
akopa lygis  FOCIKIY numatytas a'gos koeficient agos
P jvertinimo .2 | koeficient koeficient
. pareigybés as
suma balais c as as
aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo o
51 pavaduotojas | nuo 13 baly iki A 1,06 1,33 1,6
i 24 baly
ygis
Vadovo
52 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
lygis
4. Padalinio vadovas
41 Padalinio | nuo 12 baly iki A 0.9 118 1.46
vadovas | lygis 23 baly
4.2 Padalinio 40y gy A 0,88 1,12 1,36
vadovas Il lygis
Padalinio nuo 11 baly iki
4.3 vadovas | lygis 22 baly B 0.85 1,06 1,26
4.4 Padalinio 1 4151 pary B 0,83 1,00 1,16
vadovas Il lygis
3. Specialistas
31 SpeC|aI!stas I | nuo 10 baly iki A 0,69 1,02 1.35
lygis 20 baly
3.2 Specl'jgis;as 1 ki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
33 Speual!stas I nuo 9 baly iki B 0,64 0.9 115
lygis 18 baly




14

Pareigybés

Pareigybés : Minimalu ... | Maksimal
= lygis Vidutinis
i .. lyginimo S . us
Pareigy Pareigybés kriterii nustatytas ... | pareiginés .
. = 1terijy . . | pareigines pareiginés
bés pavadinimas, i jstatyme ir | algos |
akopa lygis sl numatytas | . 299 | koeficient | 299
P jvertinimo arciovbes koeficient as koeficient
suma balais | P28y as as
apraSyme
3.4 Specl'jgisstas . iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki
2.1 darbuotojas | 17 baly c 0,59 0,77 0,95
2.2 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85
darbuotojas 11
1. Darbininkas
| - - D MMA MMA MMA
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Kauno Jono ir Petro Vilei$iy mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU, NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokytojy, neformaliojo §vietimo mokytojy (toliau — mokytojai) pastovios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau kaip

kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 [1,0349 [1,0538 |1,0866 | 1,0903 1,0067
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 |11282 |1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 [1,2228 |1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 |14232  |1,4295 1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams

nustatomi atsizvelgiant j jstaigoje turimas lésas:

2.1. gali biti didinami 1 - 15 %:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar

daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy

gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.1.3. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

Namuose;
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2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j turimas léSas:

2.2.1. uz skaitmeninio turinio kiirimg ir taikymg ugdymo procese (darbas Microsoft klasése,
inovacijy diegimg ugdymo procese, pamoky organizavimg netradicinése aplinkose;

2.2.2. uz socialinio emocinio ugdymo jgyvendinimg (pamoky vedimg).

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas darbo laikas
per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas, darbo laika
sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $vietimo programoms— pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas  socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus.

6. Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas valandy

skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai Susijusios su
.. lanuoti, pasiruo$ti pamokoms, rofesiniu ..
Pareigybe mokiniy mokymosi fobuléjimu irveikla [© V250
pasiekimams vertinti, vadovauti | mokyklos
klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
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programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam pagal profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo,

Mokytojams, kuriy

darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo

stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klas¢je

mokiniy skaicius klaséje (grupg¢je)

(18skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos

mokymo sritis, dalykas (grupcje)
ne 21ir ne daugiau 21ir
daugiau | 12-20 1 o giau | kaip 11 | 2720 | daugiau
kaip 11* g P g
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
(tikyba, etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 95
1.2.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
kiino kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo 62 64 68 42 44 48
programos
3. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi

individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo) programas. Pastabos:




11. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba, pagal istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei

Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
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mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

12. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos

valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

13. Mokytojui etate privalomos ir sutariamos veiklos bei joms skiriamy valandy skai¢ius

13.1. 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Privalomos mokytojui veiklos

Konkreéios veiklos

Metinés valandos

1. Veiklos, susijusios su profesiniy kompetenciju tobulinimu:

1.1. Dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokanc¢ios bendruomenegs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo

2.3. Mokyklos administracijos
inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

dalyvavimas metodiniuose
susirinkimuose

gauty i§ administracijos dokumenty
analiz¢

veiklose:
1.1.1. ugdomyjy veikly (pamoky) pagal faktiskai
steb¢jimas ir aptarimas dirbta laika
1.1.2. praktinés veiklos praktinés veiklos pristatymas Mokyklos 0-3
reflektavimas ir dalinimasis patirtimi | pedagogams
dalykinése (metodinése) grupése
1.1.3. savo profesinés veiklos savo profesines veiklos jsivertinimas, 0-2
jsivertinimas, kity pedagoginiy savianalizés parengimas, savo ir kity
darbuotojy profesinés veiklos metodinés grupés pedagogy veiklos
analize aptarimas su kuruojanciu vadovu
1.2. Dalyvavimas neformaliojo kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30
suaugusiyjy Svietimo veiklose konferencijose, projektuose ir pan.
1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu
1.4. Mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas
2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
2.1. Tévy (globéjy, riipintojy) individualts pokalbiai, tévy 20
informavimas, konsultavimas ir konsultavimas, informavimas el.
bendradarbiavimas su jais dél dienyne, atviry dury dienos (2 k.
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi metuose)
pazangos ir pasiekimy
2.2. Bendradarbiavimas su mokyklos | dalyvavimas mokytojy susirinkimuose, 27
darbuotojais mokiniy ugdymo bendradarbiavimas mokiniy ugdymo(si)
klausimais bei adaptacijos klausimais

dalyvavimas posédziuose 20
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13.2. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Veiklos sritis

Mokytojo atliekama konkreti
veikla

Metiniy
valandy
skaicius

Pastabos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas | Ugdymo plano rengimo grupé pagal faktiskai dirbta
darbo grupéms ar komisijoms, jy laika
veiklos administravimas ar Mokyklos mety veiklos plano pagal faktiskai dirbtg
koordinavimas rengimo grupé laikg
Vadovavimas Metodinei 0-35 pagal faktiskai dirbtg
tarybai laika
Pedagogy atestaciné komisija pagal faktiskai dirbta
laikg
Mokyklos veiklos kokybés 0-35 pagal faktiskai dirbta
isivertinimo grupé¢: laikg
vadovavimas/dalyvavimas
Veikly, posédziy pagal faktiskai dirbtg
protokolavimas laika
1.2. Dalyvavimas Mokyklos Mokyklos taryba 0-35 pagal faktiskai dirbtg
savivaldos veikloje ir / ar Mokiniy tarybos laika
savivaldos veiklos koordinavimas (jei neturi
administravimas neformaliojo $vietimo
birelio)
1.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos, miesto renginiy, 0-35 pagal faktiSkai dirbta
tiksliniy edukaciniy veikly varzyby organizavimas ne laikg
organizavimas ir dalyvavimas pamoky metu
jose;
1.4. mokyklos informaciniy Socialiniy tinky pagal faktiskai dirbta
technologijy diegimo ir taikymo | koordinavimas laikg
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms pagal faktiskai dirbta
srities veikly koordinavimas ir grupeéms laikg
dalyvavimas jose;
2.2. mokyklos ugdymo turiniui | Gabiy mokiniy programos pagal faktiskai dirbtg
igyvendinti skirty programy, rengimas bei jgyvendinimas laikg
dalyko kurso ar dalyko modulio | (jei neturi neformaliojo
programy rengimas; Svietimo biirelio)
2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus pagal faktiskai dirbtg
mokyklos ugdymo turiniui kurti | jsakymu patvirtinto mokyklos laikg

ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

lygio projekto rengimas ir

jgyvendinimas
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Veiklos sritis Mokytojo atliekama konkreti | Metiniy Pastabos
veikla valandy
skaicius
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, | Dalyvavimas projektuose, pagal faktiskai dirbtg
nacionaliniuose ir / ar mokyklos direktoriui laikg
regioniniuose projektuose ir (ar) | patvirtinus jsakymu
ju igyvendinimas;
2.5. informaciniy komunikacijos | Skaitmeninio ugdymo pagal faktiskai dirbtg
technologijy taikymo ugdymo turininio duomeny banko laikg
turinyje, skaitmeninio ugdymo rengimas
turininio kiirimo veikly
koordinavimas;
2.6. edukaciniy erdviy, Mokyklos erdviy puosSimas; pagal faktiskai dirbta
mokymosi aplinky, ugdymo Edukaciniy erdviy, mokymosi laikg
priemoniy kiirimas ir priezitra. | aplinky priezitra (po 0-35

pamoky)

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté pagal faktiskai dirbta
didaktinis, dalykinis laika

konsultavimas;

3.2. kvalifikacijos tobulinimo pagal faktiskai dirbtg
programy rengimas ir laikg

igyvendinimas mokykloje.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy, Patikrinimy vykdymas ne pagal faktiskai dirbta

pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:

pamoky metu

laikg

4.2. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uZduoc€iy rengimas;

pagal faktiskai dirbtg
laikg

4.3. mokytojy praktinés veiklos
ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

Besiatestuojanciy mokytojy
pamoky stebéjimas,
dokumenty tvarkymas

pagal faktiSkai dirbta
laikg

5. Mokiniy ugdymosi poreikiam

s tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos:

5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas
juose;

Mokyklos, miesto, Salies
mastu renginiy organizavimas

0-35

pagal faktiSkai dirbta
laikg

5.2. olimpiady, konkursiniy
uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas;

Miesto, salies olimpiady,
konkursy uzduociy rengimas
ir mokiniy darby vertinimas
olimpiady, konkursy,

patvirtinty LR Svietimo,

pagal faktiSkai dirbta
laikg
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Veiklos sritis Mokytojo atliekama konkreti | Metiniy Pastabos
veikla valandy
skaiius

mokslo ir sporto ministerijos

bei Kauno miesto

savivaldybés administracijos

Svietimo skyriaus jsakymais,

mokyklinio turo

organizavimas, po darbo

valandy:

Uzduociy kiirimas Vertinimas
5.3. mokiniy konsultavimas Konsultavimas (jei neturi 0-35 pagal faktiskai dirbtg
jiems rengiantis olimpiadoms, neformaliojo Svietimo birelio laika
konkursams, varzyboms ir pan.; | arba tam skirty konsultacijy)
6. Kita
6.1. Bendradarbiavimo su Bendry veikly su partneriais pagal faktiskai dirbtg
mokyklos partneriais veiklos, organizavimas, dalijimasis laika
apimancios bendry projekty, patirtimi, projektiné veikla
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas ir meninio

ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau kaip

kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 [1,0349 |1,0538 |1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,006 [1,1018 [1,1080 |1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 |1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 [1,3879 |1,4232 | 1,4295 1,4358
ekspertas
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15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
nustatomi atsizvelgiant j jstaigoje turimas 1éSas:

15.1. didinami 5-10% mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas:

15.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programos darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir

kt.).

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKEJIMO
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

18. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai:
algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Pareiginés algos koeficientai

el et Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15

15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

19. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:
19.1. didinami 5-10 procenty:

19.2. atsakingiems uZ mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
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jeigu Siose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

20. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

20.1. uz viesyjy pirkimy darbo organizavimg, darba komisijoje ir kity jvairiy veikly nesusijusiy
su ugdymu vykdyma;

20.2. uz buhalterinés apskaitos ir kity nesusijusiy su ugdomaja veikla dokumenty tvarkyma,
ataskaity teikima;

20.3. pavaduotojui ugdymui, jgijusiam kvalifikacinj magistro laipsnj;

21. pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo

pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU, KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

22. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty
pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 |kaip5 |kaip10 |kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis 1,0223 1,0261 | 1,0349 |1,0538 |1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis 1,0979  [1,1006 1,018 | 1,1080 |1,1106 |1,1143 |1,1231
pedagogas, ketvirtos
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 |kaip5 |kaip10 |kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki 25

kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
socialinis pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

1,1244 | 1,1282 |1,1333 |1,1787 |1,1849 | 1,1899

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 |1,2669 | 1,2757

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 |1,4295 |1,4358

23.Gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j turimas léSas:

23.1. Socialiniams pedagogams, specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1-15% dé¢l veiklos sudétingumo, dirbant su
vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

23.2. Gali bati didinami 1-15 % logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

23.3. Psichologams taikoma A1l pareigybés lygis ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty.

24. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, specialisto veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 23
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,
atsizvelgiant | jstaigoje turimas lésas.

25. Darbo laikas per savaite:

25.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

amziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
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(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

25.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus vaikais, — 36
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

25.3. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.).

25.4. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo

ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.




