KAUNO JONO IR PETRO VILEIéIU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO JONO IR PETRO VILEISIY MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IR LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS [GYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO PATVIRTINIMO

.............

Kaunas -

Vadovaudamasi Europos parlamento ir tarybos 2023 m. geguzés 10 d. direktyva (ES) 2023/970,
kuria, nustatant darbo uZmokesgio skaidrumo ir vykdymo utikrinimo mechanizmus, grieZ&iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokestio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, siekiant mokykloje visiems
darbuotojams uztikrinti lygias galimybes, teises, vienodas sglygas, i§vengti diskriminacijos:

1. TvirtinuKauno Jono ir Petro Vileisiy mokyklos Lygiy galimybiy politikg ir Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo priemoniy plang (pridedama).

2. Skelbiu§jjsakyma visiems mokyklos darbuotojams per Office 365 sistemg, mokyklos

interneto svetaingje www.vileisis.kaunas.lm.It,

Direktore Dalia Lapéniené

Parengé

Administratore
rena SamuléOniené

2026-05-04
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PATVIRTINTA
Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokyklgs dirgktoriaus
2026 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. /ﬂgyffg

KAUNO JONO IR PETRO VILEISIY MOKYKLOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiu galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo Kauno Jono ir Petro Vileisiy mokykloje (toliau —
Mokykla) sglygas bei tvarkg.

2. Mokykla laikosi Aprago atlikdama jai priskirtas funkeijas, teikdama jstatymy numatytas
administracines paslaugas, atlikdama vidaus administravimg, priimdama darbuotojus i darbg, darbo
santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. Mokykla imasi priemoniy uZtikrinti, kad konkretiems
asmenims nebiity suteiktos maZiau (daugiau) palankios jdarbinimo, perkélimo | kitas pareigas arba
apmokéjimo uZ tokj patj ar vienodos vertes darba salygos, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais.

4. Aprage vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréZtas sgvokas:

4.1. Lygios galimybés —tai Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant asmens lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazifiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos.

42. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

4.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas Iyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §i veikima ar neveikima, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis

priemonémis.
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4.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba iZeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar iZeidZianti aplinka.

4.5. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybeés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

4.5.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél am#iaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

4.5.2. jstatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybing kalba;

4.5.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

4.5.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4.5.5. istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojandias
ir skatinanc¢ias sglygas bei galimybes;

4.5.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

4.5.7. kai del konkregiy profesinés veiklos riisiy pobiidZio arba dél Ju vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

4.5.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis,

4.6. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i§silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije

veiksniai.

II SKYRIUS . .
LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

5. Mokykla, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama jstatymy numatytas paslaugas ir

atlikdama vidaus administravima, privalo pagal kompetencija:
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5.1. Uztikrinti, kad Mokyklos teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teises ir galimybeés
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazifry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5.2. Rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas Iygioms galimybéms uztikrinti nepaisant
lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijo's pagrindu.

5.3. Numatyti priemones lygioms galimybéms uZtikrinti ir jas jtraukti | Mokyklos strateginius

veiklos dokumentus.

I SKYRIUS -
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

6. Igyvendindama lygiy galimybiy politika darbo santykiy srityje Mokykla, neatsiZvelgdama
i Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiras, amZiu,
lytine orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija, privalo:

6.1. Priimdama i darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i8skyrus jstatymy
nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises, atsizvelgiant j asmens dalykines savybes ir
kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys
skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

6.2. Sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

6.3. Naudoti vienodus metinio ar kito periodo darbo veiklos vertinimo kriterijus.

6.4. Naudoti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus.

6.5. Uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moketi vienodg darbo uzmokestj.

6.6. Uztikrinti, kad darbuotojas siekiantis jsidarbinti ar darbo vietoje nepatirty jokiy
priekabiavimo formy ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti.

6.7. Imtis priemoniy, kad darbuotojas, pateikes skundg del diskriminacijos ar dalyvaujantis dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebtty
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

6.8. Imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

6.9. Uztikrinti, kad skelbimuose dél priémimo j darba nebiity nurodyta reikalavimuy,
suteikian&iy pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, i8skyrus jstatymy nustatytas del pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat
i¥skyrus atvejus, kai dél konkregiy profesinés veiklos risiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
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tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir

reikalavimas yra proporcingas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

7. Visi darbuotojai privalo laikytis ly¢iy lygybes, nediskriminavimo ir pagarbos vienas kitam
principy:

7.1. Elgtis vienas su kitu pagarbiai ir saZiningai, gerbti visy kolegy teises j privatuma ir oruma.

7.2. Déti visas pastangas, kad mokykloje vyrauty draugiska ir pagarbi aplinka, kurioje visiems
darbuotojams biity malonu dirbti.

7.3. Laikytis tokiy kalbos ir elgesio maniery, kad nebiity sukurta jZeidZianti arba priesitka
darbo aplinka, kiti darbuotojai nesijaustu, jog prie juy yra priekabiaujama ar jie yra diskriminuojami
arba Zeminami.

7.4. Bendraujant su kolegomis nevartoti necenziiriniy ZodZiy, kritikg kolegy atzvilgiu iSreiksti
mandagiai ir nejZeidZianc¢iai, stengtis nekritikuoti kolegy viesai, o i$sakyti savo pastabas asmeniskai.

7.5. Biti nepakantiems pastebétiems diskriminavimo ar priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti
ir neskatinti.

7.6. Susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie paZeisty kity darbuotojy teises.

7.7. Darbuotojai turi teis¢ ir pareigg informuoti mokyklos vadovg apie bet kokius pastebétus
galimus ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo principy pazeidimo atvejus, nesvarbu, tokie veiksmai yra
atliekami paties darbuotojo, ar kity darbuotojy atzvilgiu.

7.8. Darbuotojai turi bendradarbiauti, jgyvendinant §iame aprase i§déstytus principus bei tiriant

galimus pazeidimus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

8. Mokykla, atsizZvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
mokymus, kurie:

8.1. Gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir i§ankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ir paZiiromis, amZiumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma.

8.2. SupaZindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais lygiy galimybiy srityje ir padeda

vadovams bei darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy pazeidimy.

VI SKYRIUS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

9. Igyvendindama lygiy galimybiy politika ly¢iy aspektu, Mokykla siekia:
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9.1. Taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip pat
taikyti vienodus teisés aktuose nustatytus priemokuy, i¥mokuy, skatinimo skyrimo kriterijus vyrams
ir moterims, atsizvelgiant j kompetencija, gebéjimus ir atliktus darbus.

9.2. Taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejy ly¢iy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones.

9.3. Skatinti abiejy ly&iy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti informacijg
apie teise vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, skatinti abiejy ly¢iy darbuotojus,
turinéius vaiky, naudotis teisés aktuose ir darbovietéje nustatytomis lengvatomis, informuojant juos
apie lengvaty suteikimo tvarka.

9.4. Uztikrinti, kad darbo skelbimy turinys nebiity diskriminuojantis lyties pagrindu: darbo
skelbimuose negali biiti numatyta nuostaty, suteikianiy pranaSuma, pirmenybe vienai i8 ly€iy,
reikalavimy pretendentams  pareigas nurodyti informacijg apie jy Seimine padétj, amziy, privaty
gyvenimg ar Seimos planus, ketinima susilaukti vaiky ir pan.

9.5. Skelbti viedai vidutinio darbo uzmokes¢io dydzius pagal pareigybes, nurodant vyry ir
motery darbo uzmokes¢io dydzius.

9.6. Pasitelkti informavimo priemones (informacijos publikavimo socialiniuose tinkluose,
skelbimy mokyklos interneto svetaingje) lyCiy lygiu galimybiy uZtikrinimui populiarinti,
susiformavusiems stereotipams dél ly&iy nelygybés visuomenéje maZinti ir sveikam pavyzdziui ly¢iy
lygybés tema formuoti.

9.7. Jtvirtinti galimybg anonimiskai pranesti apie galima diskriminacijos atvejj darbovietéje.

9.8. Uztikrinti dél galimy ly&iy lygiy galimybiy pazeidimy besikreipianéio asmens ir jo

duomeny konfidencialuma.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Mokyklos darbuotojai gali kreiptis | Mokyklos direktoriy del galimo lygiy galimybiy
paZeidimo. Gavus skund (pranesima, pareiskima) dél galimo lygiy galimybiy paZeidimo, Mokyklos
direktoriaus sprendimu gali biti sudaroma komisija aplinkybéms tirti. Komisija, i8tyrusi aplinkybes,
surago motyvuota i§vada, kuri yra rekomendacinio pobiidZio ir ja pateikia Mokyklos direktoriui. Jeigu
komisija, i§tyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo paZeistos asmens lygios galimybes ir Mokyklai néra
galimybés i¥spresti gin€o pagal savo kompetencijg, skundas (praneSimas, pareiskimas) privalo biiti
perduodamas tirti lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

11. Mokyklos darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybes, turi teisg
Iietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi i Mokyklos vadova.
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12. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojai) yra atsakingi uz
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy vykdymg mokykloje ir privalo laikytis
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy.

13. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo, kad biity uztikrintos lygios galimybes ir
ivengta diskriminacijos.

14. Aprasas skelbiamas visiems darbuotojams per Office 365 sistema, mokyklos interneto

svetaineje www.vileisis.kaunas.lm.lt.

Administratoré

Irena Samuligiené
2026-05-04
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PATVIRTINTA
Kauno Jono ir Petro VileiSiy moky%direktoriaus
2026 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. 2.7

KAUNO JONO IR PETRO VILEISIU MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslai

Priemonés

Atsakingi
asmenys

Igyvendinimas

Taikyti asmeninio
gyvenimo ir darbo
derinimo priemones

Vaiko prieziiiros, tévystés atostogy
suteikimas pagal poreikj, jstatymo
nustatyta tvarka

Vadovai

Nuolat

Galimybé dirbti sumazintu kriviu
arba, esant galimybei, nuotoliu

Vadovai

Pagal poreikj

Galimybeé sportuoti mokyklos
sporto erdvése

Vadovai

Pagal poreikj

Renginiy, kurie skatina tobuleti,
patirti emocinj pasitenkinima,
organizavimas

Vadovai

Pagal poreiki

Sudaryti galimybe dirbti
asmenims nepaisant jy
amziaus, negalios, lyties

Atrenkant darbuotojus i laisvas
darbo vietas netaikyti amziaus,
Iyties, sveikatos kriterijy, jei tai
leidzia darbo pobudis

Vadovai

Nuolat

Darbuotojams taikyti
vieningg darbo
apmokeéjimo sistemg
nepaisant jy amziaus,
negalios, lyties

Viesas darbo apmokéjimo sistemos
skelbimas mokyklos interneto
svetaineje

Vadovai

Nuolat

Vie$as nuasmenintas darbo
uzmokesé&io skelbimas mokyklos
interneto svetaineje

Vadovai

Nuolat

Mentorystés sistemos
taikymas

Patirties neturintiems darbuotojams
skiriamas mentorius — patyrgs
profesinés srities specialistas, kuris
konsultuoja, moko ir jkvepia maZiau
patyrusj asmenj siekti tiksly,
tobuléti ir priimti sprendimus

Vadovai

Pagal poreikj

Saugios, tinkamos darbo
aplinkos sudarymas

Darbuotojy smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apraso
skelbimas mokyklos interneto
svetaingje

Vadovai

Nuolat

Darbuotojy anoniminés apklausos
dél diskriminacijos ir priekabiavimo
prevencijos vykdymas

Vadovai

1 karta per
metus

Administratore
rena Samuli¥niené

2026-05-04




